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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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bewerkstelligen dat ieder mens en in het bijzonder een jongere, een steunende



relatie heeft in zijn eigen omgeving.
	53_ML: De stichting ontwikkelt, implementeert en borgt de JIMaanpak en Circulair
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inspiratiesessies, trainingen, intervisies, webinars en de JIMdag georganiseerd,



e-learnings en monitoring ontwikkeld en regionale implementatieprojecten



uitgevoerd. Ook is gewerkt aan kennisontwikkeling, onderzoek, onderwijs en



samenwerking rond informele steun. Deze activiteiten versterken de positie van het



informele netwerk en de evenwaardige samenwerking tussen hulpvragers, hun netwerk
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opbrengsten EUR 1.291.129,-. 
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werkzaamheden en ontvangen geen reiskostenvergoeding. 



Voor de werknemers van Stichting JIM / FACTOR-i wordt voor de arbeidsvoorwaarden 



de cao Jeugdzorg gevolgd. De arbeidsvoorwaarden zijn nader uitgewerkt in de eigen



Arbeidsvoorwaardenregeling (AVR).
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	57_ML: In 2025 is het doel van 3.000 opgeleide professionals in de JIMaanpak bereikt,



samen met negen regio's en veertien jeugdzorgorganisaties. De stichting werkte aan



regionale implementatie en borging, opleiden van trainers, trainingen en intervisies, 



e-learnings en monitoring, onderzoek, onderwijs, webinairs en kennisdeling.





Ook vond de JIMdag plaats, een evenement waar kennis en inzichten worden



gedeeld. En er is verder gebouwd aan FACTOR-i en Circulair Samenwerken als 



verbreding van de kennis en aanpak rond informele steun.
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan de uitvoering, ontwikkeling, implementeatie en 



borging van de JIMaanpak en Circulair Samenwerken, waaronder projectuitvoering, 



inzet van personeel en derden, trainingen, kennisdeling, communicatie en 



organisatiekosten. Per 31 december 2025 bedroegen de liquide middelen EUR 



679.639,- waarvan EUR 474.365,- op Spaarekeningen. Er is een vrije reserve van



EUR 32.863,-
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	y_F: 2025
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	9_GT: 890625
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	8_GT: 679639
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De current-ratio bedraagt 1,035 ten opzichte van 1,026 in 2024.



Het balanstotaal per 31 december 2025 is gestegen naar € 893.393 tegenover € 555.353 per 31 december 2024.



De vlottende activa bedragen € 890.625. De kortlopende schulden bedragen € 860.530. Een belangrijk deel van deze verplichtingen bestaat uit vooruit ontvangen bedragen die betrekking hebben op nog uit te voeren activiteiten op reeds ontvangen subsidies en vooruit gefactureerd werk.



Het positieve resultaat van € 13.379 wordt toegevoegd aan het EV, deze bedraagt na resultaatbestemming € 32.863.
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De omzet in 2025 is met circa 14% toegenomen ten opzichte van 2024. De toename is een gevolg van de verbreding van de inhoudelijke koers en de daarmee samenhangende uitbreiding van de gerealiseerde projecten.  



De inkoopwaarde van de omzet bedroeg € 383.308 tegenover € 253.713 in 2024 (+51%). 



Het bruto-omzetresultaat kwam daarmee uit op € 907.821 tegenover € 878.368 in 2024 (+3%). De toename op de inkopen is een gevolg van de verbreding van de inhoudelijke koers en de daarmee samenhangende uitbreiding van het team en de samenwerkingen met partner organisaties. 
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