SUMMERSCH

Word ook een transformatie-leider!

FACTOR-|



VOOR WIE

Professionals werkzaam in de
jeugdzorg/hulpverlening die direct
samenwerken met kinderen,
jongeren, ouders en gezinnen.

MAAK DEEL UIT VAN
DE TRANSFORMATIE!

Heb jij soms ook het gevoel vooral bezig
te zijn met administratie, declarabele
uren tellen, gaten in het rooster,
procedures, protocollen en korte termijn
denken? En begin je je hier steeds meer
aan te storen? Dan is deze
summerschool echt iets voor jou.

Geen transformatie-lijden meer, maar
wordt ook een Transformatie-leider!
Deze summerschool is voor
professionals die er genoeg van hebben
om te moeten overleven in ons
‘technocratische’ (jeugd)zorgsysteem.
Binnen dit systeemdenken is er weinig
ruimte voor relaties, duurzaamheid en
gewoon doen waarom jij ooit voor dit
vak gekozen hebt.

PROGRAMMA

WAAR & WANNEER

o Land aan Zee, Burg Heemstede, Zeeland

@ Vrijdagmiddag 14 augustus, 15.00 uur tot
maandag 17 augustus, 19.30 uur

KOSTEN

€950,-

Wil jij meer stevigheid in je werk
ontwikkelen? En heb je behoefte aan
stilstaan, reflectief denken met collega’s
en onderzoeken hoe je kunt bijdragen
aan een echte transformatie?

Doe dan mee om je eigen coping in de
bek te kijken!

Tijdens deze Summerschool ga je met
ons op denksafari. We nemen je mee in
onze kijk op lijden en leiden en hoe we zo
samen kunnen zorgen voor een meer
zorg ethische (jeugd)zorg zodat jij weer
de leiding kan nemen in je eigen vak.

We gaan ruim drie dagen aan de slag met onszelf als professional, nemen ons eigen
denken en voelen onder de loep en staan stil bij ons handelen en onze
copingmechanismen. Hoeveel aandacht hebben wij voor de verbindingen die we
aangaan? Is ons oog echt gericht op interacties tussen zorgvragers en de mensen om
hen heen? Voegen we zo minimaal mogelijk toe, of laten we ons verleiden tot overnemen
en redden? En hoe verduidelijken we onze rol en positie? Dit doen we in oefeningen,
reflecties en uitwisseling met andere deelnemers. En dat doen we in een prachtige
omgeving, met lekker en gezond eten en in goed gezelschap.



Ik ben professioneel opgegroeid binnen justitie (JJI) en de
gesloten jeugdzorg. Daar had ik al snel last van een
misplaatste eigenaarschap, zonder dat ik wist wat dat
inhield. Naast het letterlijk in hokjes plaatsen van jongeren
deden we dit ook vaak figuurlijk. “Dit is typisch een
Damian..” En daarmee wisten we dan wat de ander nodig
had en zou moeten veranderen. Met mijn grote hart wilde

ik dit wel, maar voelde ik ook dat het niet klopte. Mijn wens
is dat professionals binnen de hulpverlening veel meer
kunnen gaan staan in hun expertise, door bewust te zijn
van de eigen rol en positie, in samenwerking met de
informele steun die waarschijnlijk veel beter weet wat deze
jongere/hulpvrager nodig heeft. Dit vraagt verandering in |
visie, in het zorgsysteem en in eigen handelen. Ik vind het
balen dat hier vaak geen ruimte en tijd voor is; laten we
daarom beginnen bij onszelf!

Ik ben van oorsprong maatschappelijk werker en

systeemtherapeut. Als systeemtherapeut was ik een van

de eersten in Nederland die met JIM ging samenwerken.

Vanaf toen, dat is inmiddels 13 jaar geleden, ben ik alleen

nog maar met dit onderwerp bezig geweest. Hoe doe je

dat samenwerken met het informele netwerk, wat betekent

dat voor jouw positie als hulpverlener? En sterker nog: ben

ik wel zo opgeleid? Het antwoord daarop was ‘nee’.
Daarom heb ik in 2020 het boek Circulaire Zorg geschreven
en ben ik nu ook alweer bijna vier jaar bezig met mijn
promotietraject naar deze thema's. Ik ga steeds scherper
zien hoe paradoxaal die transformatieopdracht is.
Enerzijds moeten professionals de ‘transformatie’ in de
jeugdzorg waarmaken, aan de andere kant is er weinig
ruimte om te handelen naar je eigen beroepswaarden.
Daar moet verandering in komen!




Ik ben opgeleid als orthopedagoog en
organisatieadviseur, en werk al lang als adviseur,
MARISKA VAN projectleider en veranderaar in de jeugdzorg. Ik heb vele

DER STEEGE methoden en werkwijzen ontwikkeld en opgeschreven voor
professionals, onder andere bij het Nederlands
Jeugdinstituut. Op een gegeven moment ging dat
schuren, al die mooie handleidingen hielpen de
professional maar beperkt. Ik realiseerde me dat we meer
moeten investeren in leren en ontwikkelen van de mensen
die dagelijks werken met jongeren en gezinnen, en hen een
kundige en ondersteunende ‘achtergrond’ moeten bieden.

Daarbij zag ik meer en meer - onder andere door jongeren
en ouders te bevragen naar hun ervaringen in de
jeugdzorg in het onderzoek Ketenbreed Leren (Betrek mij
gewoon!) - dat goede bedoelingen niet leiden tot goede
hulp. Onze hulp doet soms meer kwaad dan goed, en richt
schade aan. Ik wens dat we dit aankijken en waardegedreven durven te handelen, en
dat organisaties steunende omgevingen zijn en geen technocratische controleurs
voor professionals.

Marit, Suzanne en Mariska werken bij FACTOR-i waar zij, samen met andere collega’s,
werk maken van die broodnodige transformatie in de (jeugd)zorg.

DE LOCATIE

De Summerschool vindt plaats bij resort Land aan Zee
in Zeeland. Hun missie is: Dit is een plek waar aandacht
voor jezelf, voor elkaar en voor de natuur samenkomt.
Hier ontstaat ruimte om iets te vertragen, op te laden
en opnieuw te verbinden - met wat voor jou van
waarde is en wat duurzaam bijdraagt aan jouw werk en
leven. Je vertrekt niet alleen met rust en nieuwe
inzichten, maar ook met hernieuwde energie om zorg te
dragen voor jezelf, voor anderen en voor de wereld om
je heen.


https://factor-i.org/
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